CARTA DEGLI INTENTI

La Rete Adamo € un insieme di realtd (aziende, organizzazioni, associazioni, ecc.) nata con
Uobiettivo di dare il proprio contributo per invertire il trend negativo della natalita nel
nostro Paese.

CREDIAMO CHE

P ILfuturo, la competitivitd e la sostenibilitd del nostro Paese sono legati alle nuove
nascite e al supporto della genitorialitd, intesa come responsabilita condivisa;

Lavorare in Rete significa condividere e co-progettare soluzioni che possono diventare
pratiche di riferimento utili anche a contribuire allo sviluppo di politiche pubbliche
sul tema;

P L'adozione di politiche organizzative a favore della genitorialitd crea valore aggiunto
per le organizzazioni e per le persone che in esse lavorano.

CI IMPEGNIAMO A

1. Lavorareinsieme per condividere le nostre migliori pratiche di armonizzazione tra vita
privata e lavoro, valutando quali esperienze di altre organizzazioni possano essere
integrate nella nostra,

Costruire un modello data-driven capace di monitorare i trend della natalita al
nostro interno, in grado di orientare Lo sviluppo delle politiche aziendali;

Diffondere il valore di una genitorialita consapevole attraverso un nuovo racconto
che sia in grado di promuovere il contributo sociale ed economico della natalitd, nel
rispetto di ogni progetto di vita;

Interagire con le Istituzioni e diventare interlocutore di riferimento per Lo sviluppo di
politiche strutturali sulla genitorialita, partecipando attivamente nelle
sedi opportune.

| NOSTRI VALORI

| valori che ci contraddistinguono come Rete e che guidano il nostro lavorare insieme sono:

Inclusivita: valorizziamo Lle differenze verso il raggiungimento degli obiettivi comuni
attraverso la condivisione di esperienze e competenze.

Ascolto: ci confrontiamo, senza pregiudizi e rispettando i contributi di ogni soggetto.

Apertura: ogni realtd che vuole far parte della Rete € la benvenuta.

La Rete Adamo:
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